Anexo No. 1

Listados de asistencia

Guias fichas

VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI ABIERTO 3380900 - 3380911 EDT
Inteligencia Artificial en el entorno laboral 348171 - 349850, - APLICACION DE LA

ESTADISTICA BASICA PARA ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3397941

VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI ABIERTO 3380911

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS 5/11/2025  ~|6/11/20 ~ [ 7/11/20% ~ | 10/11/20{ ~ | 11/11/20% = | 12/11/20: - [ 13/11/20 ~ | 14/11/201 | 18/11/2025 - | 19/11/202% ~ 20/11/2025 -
Ana Silvia Obando Chaca X OK X OK OK OK OK OK X X X
Angelica Maria Lopez Otalora OK OK OK OK X X X X X X X
Carlos Andrés Useche Céardenas X X X X X X X X X X X
Carlos Estiven Marin Ruiz X X X X X X X X X X X
CLAUDIA PATRICIA FIGUEREDO LOPEZ OK OK OK X OK OK OK OK OK OK OK
David Eliecer Aguirre Martinez X X X X X X X X X X X
Deissy Yamile Zambrano Marifio OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
Diana carolina Pineda Nieto OK OK OK OK OK OK OK OK OK X X
Eduin Jair Mendez Alarcén OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
Gabriel Camilo Cardenas Ayala OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
HECTOR URIEL GARCIA PULIDO OK oK OK OK X oK OK OK OK oK OK
vone Maritza Mateus Aguilar OK OK OK X X X X X X X X
JESUA DANIEL MONTOYA OLIVARES X X X X X X X X X X X
Johann Esteban Funeme Diaz OK OK X OK OK OK OK OK X oK X
José Alejandro Vargas Bernal OK X X X X X X X X X X
Julian esteban cruz pefia X OK OK X OK OK OK OK X OK X
July Mercedes Ferrucho Gomez OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
Karen Dayana Beltran Cadavid OK OK OK OK OK OK OK OK X OK OK
Karen Yulieth Gomez Nuriez OK oK OK OK OK oK OK OK OK oK OK
Kevin Dario Barajas Pedraza OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
luz astrid beltran baron X OK OK OK oK OK OK OK OK OK OK
Sonia Milena Gamboa Velandia X X X X X X X X X X X
SULMA YANETH COMBARIZA ROMERO X oK OK X X X X X X X X
VICTOR HUGO AREVALO PANCHE X X OK OK OK OK OK OK OK oK OK
Yudy Tatiana Sanchez Nieto X X X X X X X X X X X

VISUALIZACION DE DATOS USANDO POWER BI ABIERTO 3380900

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS |~

5M11/2025 ~| 6M1/2028~ 7/11/2025/~ |  10/11/2025/~| 11/11/2025/~  12/11/2025/~  13/11/2025 ~  14/11/2025 ~
X X X X

18/11/2025 ~ | 18/11/202/~ | 20/11/202 ~

Angie Lorena Contreras Chaparro oK oK
Brajham Steeven Vanegas Tarazona X oK oK oK oK oK oK OK oK oK oK
Brayan Alexis Vidal Rodriguez oK oK oK oK X X oK oK oK oK oK
Camilo Andres Vargas Nufiez X oK oK X oK oK oK oK oK oK oK
Duber Jair Rocha Botero OK OK X OK OK OK OK OK X OK OK
Edwin Mauricio Molina Olaya X X X X X X X X X X X
Fabian Andres Aldana Sanchez OK OK OK X OK OK OK OK X OK OK
INES MARIA OLIVEROS HERNANDEZ X X X X X X X X X X X
Jacqueline espitia cuervo X X X X X X X X X X X
Jaime Andres Rojas Sanchez X X X X X X X X X X X
Jenny Adriana Pirajan Pachon oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
JESSICA ANDREA ACOSTA GRISALES OK OK OK OK OK OK OK OK oK OK OK
JHON JAIRO RAMIREZ GONZALEZ OK X OK OK OK OK OK OK oK OK OK
Juan Sebastian Ruiz Ruiz X X X oK X X X X X X X
Julidn David Vdsquez Diaz OK OK OK OK OK OK OK OK oK OK OK
Julieth Andrea Mendoza Diaz X X oK X X oK oK OK X oK oK
Kelly Dayanna Cafién Roa OK OK OK OK OK OK OK OK X OK OK
Kilin Sebastian Pefia camargo oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
IMARIA CLAUDIA LILIANA DIAZ GUZMAN 0K OK oK E oK oK oK oK oK oK oK
Maria Elizabeth Corredor Useche OK OK OK OK OK OK OK OK oK X OK
MELANY CAROLINA ESCRUCERIA MARTINEZ X X oK X X X X X X X X
Nestor Antonio Gomez Morales OK OK OK OK OK OK OK OK oK OK OK
NESTOR ENRIQUE PACHECO ECHEVERRIA OK OK OK OK OK E OK OK oK OK OK
Pablo Esteban Roncancio Gonzélez oK oK X oK oK X oK oK 0K oK oK
ROSA MARIA OLIVEROS HERNANDEZ OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
Sebastidn guerra garzén oK OK oK X X X X X X X X
SOMIA PATRICIA SALAMANCA AVELLA X X X X X X X X X X X
YINA FERNANDA TORRES CASTILLO X X X X X X X X X X X



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nsanchezc_sena_edu_co/Documents/1%20Complementaria%202025/3272863%20IMPLEMENTACION%20DE%20SOLUCIONES%20DE%20INTELIGENCIA%20ARTIFICIAL?csf=1&web=1&e=MTdi02
https://drive.google.com/drive/folders/1H8UK159Btg3FblS_yH49m130xdKxiLGy?usp=drive_link

APLICACION DE LA ESTADISTICA BASICA PARA ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3397941

NOMBRES ' APELLDOS CONPLETOS CUMENTO DE IDENTIDAD. 61112025 | 701112025 i A3/11/2025 | 1471172025 REN) 217172025 | 2471172025 | 254172025 | 2601172025 2801172025
Alejandro Jararmilo Vallejo CIUDADANIA O

CUDADANA oK [T oK [T oK
CUDADANIA 076984351 oK oK oK oK oK oK
Angelo Samuel Pardo Torres. [CEDULA DE CIUDADANIA 1034516044 oK oK oK oK oK oK
Brayan David Pricto Ava CIDADANA 005525159 [T oK [T oK 0K Ok
CIUDADANGA 002370054 0K oK 0K oK 0K oK
Cristhian Camio Ortegon Aldana CIUDADANIA 1019089911 0K oK [T oK [T oK
Cristian David Gonzalez Gonzalez CEDULA DE CIUDADANIA 1002526150 oK oK oK oK oK oK
Ganna Valentina Castaieda Guamnize [CEDULA DE CIUDADANIA 1021673559 [T oK [T oK [T oK
David Felpe Torres Nova CIDADANA 1003305299 0K Ok [T oK [T oK
Diego Fernando Forero Roncancio CIIDADANA 1233502263 0K OK 0K oK 0K oK
Duvan Camio Amaya Urrego CIUDADANIA 1001270376] 0K oK 0K oK [T oK
Emilo José Olaya Soche CEDULA DE CIUDADANIA 11390261 oK oK oK oK oK oK
STEFANIA NARANIO NOVOA [CEDULA DE CIUDADANIA 1579080510 [T oK [T oK [T oK
Estefany Carolina Segura Linares CIDADANA 1015257733 0K Ok [T oK [T oK
Gissel katerin Castllo Turmeque. AN 1022323704 0K OK 0K oK 0K oK
Jefferson camio vargas oruei AN 1000255254 0K oK 0K oK [T oK
Jennifer Dayan Ruiz Camelo ANIA oK oK oK oK oK oK
Jennyfer Lorena Duarte Bernal ANA oK oK oK oK oK oK
Giivares ANA [T oK [T oK [T oK
Juan Camio Alvarado Rodriguez AN 0K OK 0K OK 0K oK
Juan Nicolas Pineda Avarada AN [T oK [T oK [T oK
Juan Sebastian Garzén Hedna ANIA oK oK oK oK oK oK
Juan Sebastian Lara Suarez ANA oK oK oK oK oK oK
Juan Sebastian Ruiz Ruiz ANA [T oK [T oK [T oK
Jubn David Vasauez Diaz AN 0K OK 0K oK 0K oK
Karia Hanusla Salgade Sanchez AN 0K oK 0K oK [T oK
iin Sebastian Pefia camargo ANIA oK oK oK oK oK oK
eonardo Rengito Ramos. ANA 3154003| oK oK oK oK oK oK
Tzeth Johana Urrea ANA [T oK [T oK [T oK
uis Carlos Amaya Carreio AN 0K OK 0K oK 0K oK
Uz liarina Lozano Gonzalez AN [T oK [T oK [T oK
Waikol Johan castilo cely ANIA oK oK oK oK oK oK
Vartha Ceciia Lozano Gonzakz ANA oK oK oK oK oK oK
Mary Linda Maesire Cantilo AN 0K Ok 0K oK [T oK
scar Alberlo Gomez Enda AN 0K oK 0K oK 0K oK
Reiby Stiven Rodriguez Zamid ANIA oK oK oK oK oK oK
Rubén Darb Diaz lozan ANA oK oK oK oK oK oK
Sebastian guerra garzon AN 0K Ok 0K oK [T oK
Sebastian Vera Bernal AN 072304337 0K oK 0K oK 0K oK
SERGIO GONZALEZ GL AN 53256424] 0K oK 0K oK [T oK
Valentina Castafieda Pefia [CEDULA DE CIUDADANA 032038549 oK oK oK oK oK oK
Zaira Juieth Lozano Vilarraga [CEDULA DE CIUDADANA 1000053164] [T oK [T oK [T oK



https://drive.google.com/drive/folders/18qDbjf-Dphp1QJNXWJnTqLMJdxaQQTwD?usp=drive_link
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacién: Implementacion de Soluciones de Inteligencia Artificial

e (Cddigo del Programa de Formacién: 21730210

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): NA

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): NA

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): NA

e Competencia: 220501097 Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de
operacion y modelos de referencia

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RA1: PREPARAR EL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNOLOGICAS DEL
RA2: DESPLEGAR LA SOLUCION DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS DE LA
SOLUCION
RA3: EVALUAR EL PROCESO DE DESPLIEGUE APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS DE LA
ORGANIZACION

e Duracién de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje esta disefiada para acompaniar a los aprendices en la exploracién y comprensién de
los fundamentos de la inteligencia artificial (IA), un campo emergente con gran impacto en la vida personal,
profesional y social. A lo largo del curso, se abordaran temas esenciales como qué es la IA, sus tipos, su
evolucién histdrica y sus multiples aplicaciones actuales, integrando herramientas accesibles como ChatGPT
y DALL-E. Se busca motivar a los participantes a desarrollar habilidades criticas, reflexivas y creativas
mediante experiencias activas y significativas. Las actividades propuestas fomentan la curiosidad, el trabajo
colaborativo y el pensamiento ético frente a los avances tecnolégicos. Esta guia también promueve la
autonomia y organizacion del aprendizaje, integrando saberes previos con nuevos conceptos para una
apropiacién progresiva del conocimiento. A través de proyectos practicos, andlisis de casos y retos creativos,
se estimula el compromiso con el aprendizaje continuo, el respeto por la diversidad de perspectivas y el
fortalecimiento de competencias transversales necesarias en el siglo XXI.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

La actividad de apertura busca activar los conocimientos previos y generar una conexién significativa con el
tema de la inteligencia artificial. Se invita a los aprendices a reflexionar sobre sus ideas, percepciones y
experiencias frente a la IA, a partir de preguntas detonantes como:

“éQué es lo primero que piensas cuando escuchas ‘inteligencia artificial’?”
“éQué tareas de tu vida cotidiana crees que ya estan siendo realizadas por IA?”

Se utiliza como apoyo un video breve e inspirador (What is Artificial Intelligence?) que presenta de forma
amena y visual qué es la IA y cdmo ya estd presente en multiples aspectos de la sociedad. Luego, los
aprendices participan en una dindmica colaborativa utilizando una pizarra digital (como Jamboard o
Notebookcast) donde escriben palabras clave o frases relacionadas con sus ideas sobre la IA.

Ambiente Requerido: ambiente de formacién con acceso a equipos de cOmputo con acceso a
internet.

Materiales:
Video: "What is Artificial Intelligence?"
Computador o celular con acceso a internet
Plataforma colaborativa (Jamboard, Notebookcast, Padlet)

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Descripcion de la actividad:

Para contextualizar el aprendizaje y facilitar la comprension del papel actual de la inteligencia artificial, se
desarrolla una actividad orientada al analisis de casos reales y ficticios. Se presenta una dindmica interactiva
titulada “¢IA o Ciencia Ficcion?”, en la que se muestran ejemplos de tecnologias actuales, prototipos en
desarrollo y elementos de ciencia ficcién (por ejemplo: IA que diagnostica enfermedades, asistentes
emocionales, IA que suefia o crea arte).

A partir de cada caso, los aprendices deben debatir y clasificar si se trata de una aplicacion de IA actual, una
posibilidad futura o un elemento de ficcidn. Esta estrategia permite identificar el nivel de familiaridad del
grupo con los avances tecnoldgicos y corregir posibles ideas erréneas.

Posteriormente, se presenta una linea de tiempo visual que expone los hitos clave en la historia de la IA
(Turing, Dartmouth, Deep Blue, Watson, ChatGPT), para fortalecer el marco conceptual y reconocer la
evolucién del campo desde sus inicios hasta la actualidad.

GFPI-F-135 V02
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Ambiente Requerido: ambiente de formacién con acceso a equipos de cémputo con acceso a
internet.

Materiales:

Presentacion “Historia de la IA”
Actividad interactiva con tabla o presentacién digital
Linea de tiempo digital

3.3 Actividades de apropiacion

Descripcidn de la actividad:

Las actividades de apropiacidn estdn orientadas al desarrollo progresivo de habilidades y conocimientos clave
en el campo de la inteligencia artificial, mediante la combinacién de andlisis tedrico, ejercicios practicos y
trabajo colaborativo.

Durante esta fase, los aprendices abordan temas como los tipos de IA (débil, general, superinteligente), sus
subcampos (IA simbdlica, machine learning y deep learning), y el papel de los datos como insumo
fundamental para los sistemas inteligentes. A través de presentaciones interactivas, estudios de caso, mapas
mentales, debates guiados y actividades de simulacién, los participantes logran identificar cdmo funciona la
IA'y cédmo se aplica en multiples sectores.

Ademas, se realiza un laboratorio con Teachable Machine para crear un modelo simple de clasificacidon sin
necesidad de programar, lo cual permite afianzar los conceptos de forma experiencial. Se exploran también
herramientas accesibles como ChatGPT y DALL-E, para introducir el concepto de prompt y desarrollar
capacidades de redaccién y disefo intencionado para obtener mejores resultados de IA generativa.

Ambiente Requerido: ambiente de formacién con acceso a equipos de cOmputo con acceso a
internet.

Materiales:

Presentaciones: tipos de IA, subcampos, datos

Teachable Machine (https://teachablemachine.withgoogle.com)
ChatGPT, Canva IA, DALL-E

Computadores, acceso a internet, cuaderno de actividades
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3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento
Descripcion de la actividad:

En esta fase, los aprendices integran los saberes adquiridos durante el curso para disefiar una solucién
practica con apoyo de herramientas de inteligencia artificial, aplicable a su entorno personal, educativo o
profesional. Se propone un proyecto final integrador, en el que cada participante (o grupo) elige una
problematica o necesidad de su contexto y plantea una solucién basada en herramientas accesibles de IA
como ChatGPT, DALL-E o Teachable Machine.

Este proyecto les permite transferir conceptos como tipos de IA, ética, datos y disefio de prompts, a una
situacion real, fomentando la creatividad, el pensamiento critico, el trabajo auténomo y la reflexidn sobre el
uso responsable de la tecnologia.

Adicionalmente, los aprendices redactan una reflexién sobre cémo imaginan el impacto de la IA en su campo
profesional en los préximos 10 afios, articulando conocimientos adquiridos con sus intereses personales y
vocacionales.

Ambiente Requerido: ambiente de formacién con acceso a equipos de cémputo con acceso a
internet.

Materiales:

Plantilla para diseiio de proyectos

Herramientas de IA: ChatGPT, DALL-E, Canva IA, Teachable Machine
Computadores con acceso a internet

Formato de reflexidn escrita

GFPI-F-135 V02
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

- Participacién en discusiones

sobre qué es la |IA, tipos,
subcampos y ética
- Respuestas a  preguntas
detonantes y reflexiones
individuales

- Reconoce los conceptos
fundamentales de la IA y su

evolucion historica
- Diferencia tipos y subcampos
de 1A

- Interpreta el papel de los datos
y la ética en el desarrollo de
soluciones con |IA

- Preguntas abiertas
- Cuaderno de actividades
- Lista de chequeo conceptual
- Rubrica de reflexiéon escrita

Evidencias de Desempeiio:

- Ejecucion de actividades
practicas: clasificacion de casos,
analisis de herramientas IA,
disefio de prompts
- Desarrollo de modelo sin cddigo
(Teachable Machine)
- Participacién activa en sesiones
colaborativas

- Aplica los conceptos
aprendidos a casos reales vy
ejemplos practicos
- Utiliza herramientas accesibles
de IA con criterio vy
responsabilidad

- Disefia soluciones simples en
entornos conocidos
- Interactta y colabora
efectivamente con sus pares

- Observacion directa con lista de
cotejo

- Talleres practicos evaluados
- Revisidon entre pares (auto y
coevaluacion)

- Registro de participacién

Evidencias de Producto:

- Linea de tiempo histérica
- Prompts redactados y
optimizados

- Proyecto final con solucién
aplicada

- Reflexidn final escrita

- Elabora productos pertinentes
y contextualizados
- Comunica de manera clara e
innovadora ideas y soluciones

apoyadas en IA
- Demuestra apropiacién
conceptual y creatividad

- Expresa una postura critica y
fundamentada sobre el uso de la
IA

- Rubrica de evaluacion de
producto final
- Portafolio de evidencias

- Presentacion oral o digital del
proyecto
- Revisién docente y grupal
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Aprendizaje No Supervisado: Tipo de aprendizaje automatico en el que los algoritmos identifican
patrones o estructuras en los datos sin necesidad de etiquetas previas.

Aprendizaje Supervisado: Tipo de aprendizaje automatico en el que los algoritmos se entrenan con
datos etiquetados para realizar predicciones o clasificaciones.

Datos: Informacion digital que se utiliza como insumo para entrenar modelos de IA. Puede ser
estructurada (como tablas) o no estructurada (como imagenes o texto libre).

Deep Learning (Aprendizaje Profundo): Técnica avanzada dentro del Machine Learning basada en
redes neuronales artificiales de multiples capas, usada para tareas como visidon por computador o
procesamiento de lenguaje natural.

Etica en IA: Conjunto de principios que guian el desarrollo y uso responsable de la inteligencia
artificial, buscando equidad, transparencia, privacidad y no discriminacién.

IA (Inteligencia Artificial): Campo de estudio que se enfoca en la creacién de sistemas capaces de
realizar tareas que normalmente requieren inteligencia humana, como aprender, razonar o resolver

problemas.

IA Generativa: Rama de la IA que permite crear contenido nuevo (texto, imagenes, musica, video) a
partir de patrones aprendidos en grandes volumenes de datos.

Machine Learning (Aprendizaje Automatico): Subcampo de la IA que permite que las maquinas
aprendan de los datos y mejoren su desempefio sin ser explicitamente programadas para cada tarea.

Prompt: Instruccion precisa o entrada que se le da a un modelo de IA generativa para obtener una
respuesta especifica, creativa o funcional.

Red Neuronal Artificial: Modelo computacional inspirado en el cerebro humano que procesa la
informacién a través de capas de nodos (neuronas artificiales) conectados entre si.

Sesgo Algoritmico: Error o desigualdad en la toma de decisiones automatizadas, resultado de datos
histdricos incompletos o desbalanceados, que puede llevar a resultados injustos o discriminatorios.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e McCarthy, J. (19585). Proposal for the Dartmouth Summer Research Project on

Artificial Intelligence. Stanford University. Disponible

https://imc.stanford.edu/articles/dartmouth/dartmouth.pdf

en:

e Russell, S., & Norvig, P. (2009). Artificial Inteligence: A Modern Approach (3rd ed.).

Pearson Education.

e HubSpot (2023). Qué es Ila inteligencia artificial y ftipos. Recuperado de:

https://blog.hubspot.es/marketing/tipos-inteligencia-artificial

e Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de Argentina. ;Qué es la inteligencia

artificiale. Recuperado de:

https://www.argentina.gob.ar/justicia/convosenlaweb/situaciones/que-es-la-

inteligencia-artificial

o TED-Ed (s.f.). What is Artificial Inteligence¢. [Video]. Disponible en:
https://youtu.be/2ePfPruel Ao
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Nar!y Beatriz Sanchez Instrutora Complementaria | 24/06/2025

Caviedes

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Visualizacién de Datos usando Power B

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 22810025

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Fase del Proyecto (si aplica): N/A

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

e Competencia: Integrar datos segun técnicas de visualizacién y metodologias de analisis

e Resultados de Aprendizaje:
RA 1: Definir el modelo de datos segun los requerimientos establecidos.
RA 2: Construir la solucion de analitica descriptiva y visualizacién de acuerdo con la herramienta
informatica seleccionada.
RA 3: Validar la solucién de analitica descriptiva y visualizacién de datos, de acuerdo con
criterios técnicos

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

La visualizacidn de datos es hoy una habilidad esencial para comprender, interpretar y comunicar
informacién en contextos personales, académicos y empresariales. Con Power BI, los aprendices
tendran la oportunidad de obtener, limpiar y transformar datos en paneles interactivos que facilitan
la toma de decisiones basadas en evidencia.

Esta guia busca acompanar al aprendiz en el desarrollo de competencias orientadas a la integracion
de datos, la creacion de modelos analiticos y la validacion de soluciones visuales utilizando Power
BI. A través de un enfoque practico y aplicado, se promovera la reflexidn, la experimentacion y la
transferencia del conocimiento a contextos reales de analisis de datos.

iBienvenido a este espacio de aprendizaje donde transformaras datos en conocimiento visualmente
poderoso!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:
Descripcion de la actividad:
Los aprendices deberan participar en clase, donde visualizardn el video “El mundo ya cambié”
(disponible en: enlace al video). Durante la proyeccién, se recomienda tomar nota de los aspectos

mas relevantes o que generen mayor reflexion frente al papel de los datos y la transformacion digital
en la sociedad actual.

Preguntas orientadoras para la discusion:

¢Cudles consideras que son los principales cambios mencionados en el video? ¢ Cémo crees que

impactan a la sociedad actual?

e (Qué elementos del video te sorprendieron o generaron una reflexién mas profunda? ¢Por
qué?

e (De qué manera piensas que los cambios tecnolégicos mencionados en el video afectan tu vida
diaria y tu futuro profesional?

e (Qué oportunidades y desafios identificas en un mundo en constante cambio? ¢Como crees
que podriamos adaptarnos a ellos?

e (¢Qué acciones personales o colectivas podriamos tomar para aprovechar los cambios que se

mencionan en el video y minimizar sus riesgos?

En pequefios grupos, los aprendices discutiran las preguntas orientadoras y registraran sus
principales conclusiones en una pizarra colaborativa o documento compartido en OneDrive.

Posteriormente, cada grupo compartira sus aportes con los demas, promoviendo el intercambio de
ideas y la construccidn colectiva de conocimiento. Para finalizar, cada participante redactara una
reflexidn personal (150-200 palabras) que responda a la pregunta:

“iComo puedo prepararme para un mundo impulsado por los datos y qué papel juega la
visualizacién de la informacion en ese proceso?”

Ambiente requerido: Sesion sincrdnica, chat, pizarra colaborativa

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda.

Materiales de formacion: Computador con camara y micréfono, conexién a internet, cuenta
institucional de Teams, video “El mundo ya cambid”.

Material de apoyo: N/A

Duracién de la actividad: 2 horas
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Power Bl es una herramienta de andlisis y visualizacion de datos desarrollada por Microsoft,
disefiada para transformar datos brutos en informes y paneles interactivos que facilitan la toma de
decisiones. Permite integrar informacién proveniente de multiples fuentes, como archivos de Excel,
bases de datos SQL, servicios en la nube o API, consolidandola en un solo entorno de analisis.

Durante las primeras sesiones del curso, los aprendices conocerdn los conceptos fundamentales de
analitica de datos e inteligencia de negocios (Bl), comprendiendo cémo la visualizacion se convierte
en una herramienta clave para interpretar informacién y comunicar resultados de manera clara.

Power Bl ofrece una experiencia integral que abarca desde la versién de escritorio (Power BI
Desktop) para la creacion de informes, hasta el servicio en linea (Power Bl Service) que facilita la
colaboracién, publicaciéon y acceso remoto a los dashboards. Ademas, incluye capacidades de
analisis avanzadas mediante el lenguaje DAX (Data Analysis Expressions) y la integracidon con
herramientas de inteligencia artificial, convirtiéndose en una solucién poderosa para organizaciones
gue buscan generar valor a partir de los datos.

Descripcidn de la actividad 1: Presentacion de la herramienta Power Bl

Durante la sesion, el instructor realizard una presentacién guiada sobre los conceptos basicos de
Power BI, su utilidad en el analisis de datos y su papel en los procesos de toma de decisiones
empresariales. Se mostraran ejemplos reales y un video demostrativo que evidencie las principales
funcionalidades de la herramienta, enfatizando la conexidén con fuentes de datos, la creacion de
visualizaciones interactivas y la elaboracion de dashboards.

Asimismo, se explicard la metodologia del curso y la ruta de aprendizaje que permitird a los
participantes avanzar desde la instalacién de la herramienta hasta la creacion de paneles analiticos.

Descripcion de la actividad 2: Lluvia de Ideas y preguntas

En grupos pequefios, los aprendices participaran en una lluvia de ideas, donde compartiran sus
experiencias previas con herramientas de analisis de datos y discutiran cdmo perciben el uso de la
visualizacidn en distintos entornos profesionales.

El instructor orientara la discusién a partir de las siguientes preguntas:

e (iDdnde creen que se usa la visualizacion de datos?

e (iCon qué herramientas de analisis o presentacién de datos estan familiarizados?

e (Qué experiencias previas tienen en el manejo de bases de datos o tableros de control?

¢Qué esperan aprender durante este curso de Power BI?
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Al finalizar, cada grupo socializara sus conclusiones y el instructor aplicara un breve diagndstico
inicial para identificar el nivel de conocimiento del grupo frente al tema de visualizacién y manejo
de datos.

Ambiente requerido: Ambiente TICs (aula con equipos conectados a internet y Power Bl instalado,
0 sesion sincrénica en Microsoft Teams).

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicion participativa, lluvia de ideas, dialogo guiado,
trabajo colaborativo.

Materiales de formacion: Computadores, internet, herramienta Power Bl instalada.
Material de apoyo: Material de apoyo de Power BI, videos sobre Power BI.

Duracion de la actividad: 2 hora.

3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1 Descripcion de la actividad de apropiacién 1. Instalacidon y primeros pasos en Power Bl

El objetivo de esta actividad es que el aprendiz conozca el entorno de Power Bl e inicie su proceso
de familiarizacién con la herramienta. Para ello, se orientard el Taller No. 1 — Instalaciéon de Power
Bl Desktop, donde se realizard la descarga, instalacidn y configuracion inicial del software en cada
equipo.

Durante la sesidn, el instructor guiara paso a paso el proceso y explicara las funcionalidades basicas
de Power BI, junto con la creacidn de la cuenta gratuita en Power Bl Service, necesaria para publicar
dashboards en linea.

Ademas, se presentaran los conceptos fundamentales de la analitica de datos y la inteligencia de
negocios (Bl), permitiendo contextualizar la importancia del andlisis visual de la informacion para la
toma de decisiones empresariales.

Ambiente requerido: Ambiente TICs con computadores conectados a internet y Power Bl Desktop
instalado.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller practico guiado, demostracion, aprendizaje por
exploracion.

Materiales de formacidén: Computadores, conexion a internet, guia de instalacion, tutorial oficial de
Microsoft Power BI.

Material de apoyo: https://www.microsoft.com/es-es/power-platform/products/power-bi
Duracion de la actividad: 4 horas.
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3.3.2 Descripcidon de la actividad de apropiacion 2. Fuentes de datos, importacion y consolidacién

Una vez instalada la herramienta, los aprendices desarrollaran el Taller No. 2 — Fuentes de datos e
importacion, en el cual identificaran los tipos de fuentes de informacién (Excel, CSV, bases de datos
SQL, servicios web, etc.) y realizaran ejercicios de importacién y consolidaciéon multiple.

El objetivo es que comprendan cémo Power Bl integra y gestiona datos provenientes de diferentes
origenes para su andlisis y visualizacion.

Durante el taller se trabajard también la creacidn de relaciones entre tablas y el uso inicial de Power
Pivot, reforzando los conceptos de modelo de datos, dependencias y cardinalidad.

Ambiente requerido: Ambiente TICs.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller practico, aprendizaje basado en proyectos,
socializacion de resultados.

Materiales de formacion: Computadores, internet, Power Bl Desktop, bases de datos de ejemplo.
Material de apoyo: Guia del Taller No. 2, presentaciones del instructor.

Duracién de la actividad: 8 horas.

3.3.3 Descripcidn de la actividad de apropiacidn 3. Escenarios y analisis de informacion

En esta actividad, los aprendices desarrollaran el Taller No. 3 — Andlisis de escenarios y Solver,
aplicando técnicas para explorar alternativas y optimizar decisiones con base en datos.

El instructor orientara el uso de herramientas de simulacién y resolucién de problemas, integrando
el pensamiento analitico en el contexto de la gestidon de informacién.

Se busca que los aprendices comprendan como los escenarios ayudan a comparar diferentes
resultados y cdbmo Power Bl puede integrarse en procesos de planeacidon y toma de decisiones
estratégicas.

Ambiente requerido: Ambiente TICs.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller practico, estudio de caso, trabajo colaborativo.
Materiales de formacién: Computadores, internet, datasets del instructor.

Material de apoyo: Guia del Taller No. 3, documentos de referencia sobre Solver y escenarios.
Duracion de la actividad: 6 horas.
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3.3.4 Descripcidon de la actividad de apropiacidn 4. Transformacion de datos con Power Query

Los aprendices exploraran la herramienta Power Query, utilizada para la limpieza y transformacion
de datos antes de su analisis.

Durante el Taller No. 4 — Limpieza de datos con Power Query, trabajaran con el conjunto de datos
compartido por el profesor, aplicando procesos de depuracion, cambio de tipo de datos, creacién

de columnas personalizadas y combinacion de consultas.

El objetivo es garantizar la calidad y coherencia de los datos que seran utilizados para construir
reportes en Power BI.

Ambiente requerido: Ambiente TICs.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller practico, demostracién, resolucion guiada de
ejercicios.

Materiales de formacion: Computadores, internet, archivo de practic.

Material de apoyo: Guia del Taller No. 4, recursos audiovisuales del instructor.

Duracion de la actividad: 6 horas.

3.3.5 Descripcidn de la actividad de apropiacidn 5. Creacidn de relaciones y modelado de datos
En el Taller No. 5 — Relaciones entre tablas, los aprendices aplicaran los conceptos de cardinalidad
y jerarquias para estructurar un modelo de datos eficiente.
Mediante ejercicios guiados, creardn relaciones entre tablas, definiran claves primarias y
comprenderan como Power Bl utiliza estos vinculos para integrar informacién en los reportes.

Ambiente requerido: Ambiente TICs.

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Taller guiado, practica colaborativa, analisis de modelo de
datos.

Materiales de  formacion: Computadores, Power Bl, datasets de practica.
Material de apoyo: Guia del Taller No. 5, manual del instructor.

Duracion de la actividad: 4 horas.
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3.3.6 Descripcidn de la actividad de apropiacion 6. Disefio de dashboards en Power Bl

Después de preparar y modelar los datos, los aprendices desarrollaran el Taller No. 6 — Diseio de
dashboards interactivos, donde construirdn reportes visuales utilizando graficos, segmentadores,
mapas y tarjetas de indicadores.

El caso central serd el Facturacion, donde se aplicaran principios de disefio visual, jerarquia de
informacidn y analisis comparativo.

Cada aprendiz publicara su dashboard en Power Bl Service y presentara su proyecto ante el grupo,
recibiendo retroalimentacién del instructor y sus compafieros.

Ambiente requerido: Ambiente TICs.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller practico, exposicion, socializacidn grupal.
Materiales de formaciéon: Computadores, Power Bl, videobeam, conexién a internet.
Material de apoyo: Microsoft Power Bl Service, guia del Taller.

Evidencias de aprendizaje: Dashboard publicado en Power Bl Service, participacion en mesa
redonda.

Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo y observacion directa.
Duracion de la actividad: 6 horas.

4. Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Ingresar al banco de datos del gobierno, www.datos.gov.co y descargue un
conjunto de datos de una entidad del Gobierno. Luego utilice los conocimientos adquiridos para realizar la
limpieza de datos con Power Query y luego un dashboard.

Por ultimo, realice una presentacion del dashboard realizado a sus companeros.

Ambiente requerido: Ambiente TICs

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposicidn

Materiales de formacidn: Computadores, internet, videobeam, Power BI
Material de apoyo: Power Bi.

Evidencias de aprendizaje: Dashboard

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo.

Duracion de la actividad: 15 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

F | Activi | Técni
ek BURER el Actividad de Evidencias de Criterios de echicas e

proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

formativo formativo de Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Dashboard (Tablero de Control): Un conjunto de visualizaciones y graficos que muestran datos
clave de manera resumida e interactiva. En Power BI, los dashboard permiten monitorizar datos
en tiempo real y obtener una visién general del rendimiento de la empresa.

Dataset (Conjunto de Datos): Es un archivo o una coleccion de datos importados a Power Bl desde
diferentes fuentes (Excel, SQL Server, etc.). Los datasets son la base para crear visualizaciones y
analisis dentro de Power BI.

DAX (Data Analysis Expressions): Lenguaje de férmulas utilizado en Power Bl para crear calculos y
medidas avanzadas. DAX permite realizar operaciones complejas como célculos de porcentajes,
sumas acumuladas y comparaciones entre periodos de tiempo.

Segmentador de Datos: Una herramienta de filtrado que permite a los usuarios interactuar con los
reportes filtrando la informacidn segun categorias o rangos de datos. Los slicers mejoran la
interactividad de las visualizaciones, permitiendo a los usuarios analizar datos especificos.

Informe: Un conjunto de paginas que contienen diferentes visualizaciones (graficos, tablas, mapas,
etc.) que muestran los datos de manera interactiva. Los informes permiten profundizar en la
informacidén y analizar multiples aspectos de los datos.

Visualizaciones: Representaciones graficas de los datos, como graficos de barras, de lineas, de
areas, mapas, y mas. En Power B, las visualizaciones permiten interpretar los datos de manera
clara y concisa, facilitando la toma de decisiones.

Medida: Cdlculo dindmico realizado sobre un conjunto de datos, utilizando DAX. Las medidas se
recalculan automaticamente en funcion de los filtros aplicados y permiten realizar andlisis como la
suma de ventas, el promedio de calificaciones, etc.

Query (Consulta): Instruccién que permite filtrar, transformar y limpiar datos antes de

visualizarlos. Power Bl utiliza consultas para importar datos de fuentes externas y prepararlos para
el analisis mediante Power Query Editor.
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Relacion: Conexidn entre tablas de un modelo de datos en Power BI. Las relaciones permiten
combinar datos de diferentes tablas para crear analisis mas complejos, estableciendo vinculos
basados en campos comunes como identificadores Unicos.

Power Bl Service: Plataforma en linea de Power Bl donde los usuarios pueden publicar, compartir
y colaborar en informes y dashboards. Power Bl Service permite acceder a los informes desde
cualquier lugar y dispositivo, y facilita la creacion de paneles en tiempo real.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Aspin, A. (2018). Pro Power Bl Desktop: Self-Service Analytics and Data Visualization for the
Power User. Apress.

e (Q'Connor, E. (2018). Microsoft Power Bl Dashboards Step by Step. Microsoft Press.

e Russo, M., & Ferrari, A. (2019). The Definitive Guide to DAX: Business Intelligence with
Microsoft Excel, SQL Server Analysis Services, and Power Bl. Microsoft Press.

e Chattopadhyay, A. (2021). Beginning Power BI: A Practical Guide to Self-Service Data Analytics
with Excel 2019 and Power Bl Desktop. Apress.

e Microsoft. (2024). Power Bl Documentation. Microsoft. https://docs.microsoft.com/en-
us/power-bi
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EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA
CODIGO
FICHA:

NOMBRE DEL o ,
PROPONENTE: Narly Beatriz Sanchez Caviedes
PERFIL | ora de sist
PROFESIONAL: |ngeniera de sistemas

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

NOMBRE DEL

EDT Inteligencia Artificial en el entorno laboral

Colaboradores, aprendices, empresarios y profesionales
interesados en incorporar herramientas de Inteligencia Artificial
para optimizar procesos, mejorar la productividad y fomentar la
innovacion en sus entornos de trabajo.

ORIENTADO A

DURACION DEL

EVENTO 4 horas

HORARIO Y DIA | 1:00 p.m. a 4:00 p. m. 30 de octubre de 2025

Modalidad virtual — Plataforma Microsoft Teams
LUGAR EDT INTELIGENCIA ARTIFICIAL-EN EL ENTORNO LABORAL
| Reunién-Unirse | Microsoft Teams

CUPO

FECHA DE | 1 de octubre 2025
INSCRIPCION



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_ZTQyNGUxYzItNDZmOC00YmNkLWFhNWQtNzg4NDdkN2FiYThl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%2286ac3d96-1a68-4632-8781-5d75981a34e8%22%7D
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3Ameeting_ZTQyNGUxYzItNDZmOC00YmNkLWFhNWQtNzg4NDdkN2FiYThl@thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2C%22Oid%22%3A%2286ac3d96-1a68-4632-8781-5d75981a34e8%22%7D

DESCRIPCION DEL EDT

JUSTIFICACION.

La incorporacion de la Inteligencia Artificial (IA) en las organizaciones
constituye una realidad ineludible que esta transformando de manera profunda
los procesos productivos, administrativos y de prestacién de servicios. Su
comprension y aplicacion adecuada representan una ventaja competitiva para
las empresas, al tiempo que ofrecen oportunidades de crecimiento y
actualizacion profesional para los trabajadores.

Desarrollar un programa estructurado de formaciéon en Inteligencia Artificial
permite reducir las brechas de conocimiento existentes, fortalecer las
competencias digitales y preparar a los colaboradores frente a los cambios
tecnologicos del entorno. Ademas, fomenta una cultura organizacional basada
en la innovacion, la adaptabilidad y el uso ético de las tecnologias emergentes,
elementos esenciales para la sostenibilidad y competitividad en la era digital.

Objetivo General

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para aplicar la
Inteligencia Atrtificial en su entorno laboral de manera innovadora, eficiente y
ética, reconociéndola como una herramienta transformadora que potencia la
productividad y la toma de decisiones estratégicas.

Objetivos Especificos

e Proporcionar conocimientos esenciales sobre los fundamentos de la
Inteligencia Artificial y sus principales aplicaciones en los diferentes
sectores productivos y de servicios.

e Desarrollar habilidades practicas en el uso de herramientas y
plataformas de Inteligencia Artificial aplicadas a la optimizacion de tareas
y procesos en el entorno laboral.

e Analizar casos de éxito y experiencias destacadas en la implementacion
de soluciones basadas en IA dentro de organizaciones nacionales e
internacionales.

e Promover el uso ético, responsable y transparente de la Inteligencia
Artificial en la gestion empresarial y del talento humano.



Fomentar la innovacién, la creatividad y la mejora continua mediante la
integracion de soluciones de Inteligencia Artificial que impulsen la
competitividad organizacional.

DESCRIPCION METODOLOGICA

La metodologia sera teodrico—practico, combinando:

Sesiones magistrales para la explicacion de conceptos basicos en IA.
Talleres practicos para el uso de herramientas de |A en contextos
laborales.

Estudio de casos reales de implementacion en sectores como salud,
educacion, industria y servicios.

Aprendizaje colaborativo mediante actividades en grupos y simulaciones
de proyectos.

Evaluacion formativa a través de ejercicios, retroalimentacion continua y
presentacion de proyectos finales.

PLAN DE ESTUDIO
Médulo / Tema Contenido Principal Actividad Propuesta
Introduccion al uso de la IA | Ejercicios guiados con
1. Automatizacion y | en analisis de  datos, | ejemplos de Power Bl +
analisis con IA generacion de reportes y | Copilot y ChatGPT
automatizacion de procesos. | Code Interpreter.
2. Etica, sesgos y Principios éticos, A(_:tividad “Dilema
§ ) ’ responsabilidad humana, | ético”: votacion
uturo de la o . .
Inteligencia $€sgos algoritmicos y el |interactiva de casos
g impacto de la IA en el]|reales y debate
Artificial .
empleo. orientado.
La IA como motor de cambio | Dinamica “Mi
3. Innovacién vy | organizacional. Habilidades | compromiso I|A”: nube
compromiso con la | del futuro: pensamiento | de palabras sobre
1A critico, creatividad y | como aplicaran la 1A en
adaptabilidad. su entorno laboral.

RESULTADO Y PRODUCTOS:

Participantes sensibilizados sobre el papel transformador de la
Inteligencia Artificial en los entornos laborales, comprendiendo sus
fundamentos, alcances y aplicaciones en distintos sectores econémicos.
Fortalecimiento de competencias digitales y tecnolégicas mediante
el uso practico de herramientas y plataformas de IA aplicadas a la
mejora de procesos productivos, administrativos y de servicio.



« lIdentificacidén y analisis de casos de éxito y buenas practicas que
sirvan como referentes para la implementacién de soluciones basadas
en |A en contextos organizacionales.

e Promociéon del uso ético, responsable y transparente de Ila
Inteligencia Artificial, orientado a la sostenibilidad, la equidad y la toma
de decisiones informadas en las empresas.

e Incorporacion de una cultura de innovacién y mejora continua, que
impulse la creatividad y la adopcion de tecnologias emergentes como
motor de competitividad y transformacién digital.

« Entrega de materiales de apoyo y recursos digitales, que faciliten la
continuidad del aprendizaje y la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos durante el evento.

« Certificacion de participacién en el evento de divulgacién tecnoldgica.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DEL EVENTO:

El evento se desarrollara en modalidad sincrénica a través de la plataforma
Microsoft Teams, con una duracion de dos jornadas de cuatro horas cada
una, organizadas en modulos tedrico-practicos. Durante las sesiones, los
participantes abordaran tematicas relacionadas con los fundamentos,
aplicaciones, herramientas y aspectos éticos de la Inteligencia Artificial,
mediante exposiciones, demostraciones y actividades interactivas.

A lo largo del desarrollo, los asistentes trabajaran de manera individual y
colaborativa en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos,
proponiendo ideas y soluciones innovadoras que integren la IA en procesos
reales de su entorno laboral.

El evento contara con la participacion de expositores especializados en
Inteligencia Artificial, asi como con el acompafamiento técnico y pedagdgico
necesario para garantizar un proceso de aprendizaje significativo. Se
promoveran espacios de interaccion, reflexion y construccion colectiva
orientados al fortalecimiento de competencias digitales y a la apropiacién ética
de las tecnologias emergentes.
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Hora de inicio

10/30/25 14:13:32
10/30/25 14:13:33
10/30/25 14:13:35
10/30/25 14:14:08
10/30/25 14:14:13
10/30/25 14:14:42
10/30/25 14:14:36
10/30/25 14:14:48
10/30/25 14:14:03
10/30/25 14:15:04
10/30/25 14:14:37
10/30/25 14:14:38
10/30/25 14:14:52
10/30/25 14:14:35
10/30/25 14:14:33
10/30/25 14:15:04
10/30/25 14:14:42
10/30/25 14:13:32
10/30/25 14:16:36
10/30/25 14:17:16
10/30/25 14:17:52
10/30/25 14:14:42
10/30/25 14:19:11
10/30/25 14:19:18
10/30/25 14:20:01
10/30/25 14:20:44
10/30/25 14:21:06
10/30/25 14:21:07
10/30/25 14:22:04
10/30/25 14:23:23
10/30/25 14:29:51
10/30/25 14:41:56
10/30/25 14:43:24
10/30/25 14:43:58
10/30/25 14:43:37
10/30/25 14:44:28
10/30/25 14:45:45
10/30/25 14:53:24
10/30/25 14:51:37
10/30/25 14:56:26
10/30/25 14:59:22
10/30/25 15:05:49
10/30/25 15:08:13
10/30/25 15:19:03
10/30/25 15:26:30
10/30/25 15:34:36
10/30/25 15:12:25

Hora de finalizacion

10/30/25 14:14:15 anonymous
10/30/25 14:14:16 anonymous
10/30/25 14:14:25 anonymous
10/30/25 14:14:45 anonymous
10/30/25 14:14:59 anonymous
10/30/25 14:15:06 anonymous
10/30/25 14:15:09 anonymous
10/30/25 14:15:13 anonymous
10/30/25 14:15:26 anonymous
10/30/25 14:15:30 anonymous
10/30/25 14:15:41 anonymous
10/30/25 14:15:43 anonymous
10/30/25 14:15:43 anonymous
10/30/25 14:15:48 anonymous
10/30/25 14:15:48 anonymous
10/30/25 14:15:51 anonymous
10/30/25 14:15:57 anonymous
10/30/25 14:16:46 anonymous
10/30/25 14:17:30 anonymous
10/30/25 14:17:46 anonymous
10/30/25 14:18:33 anonymous
10/30/25 14:19:04 anonymous
10/30/25 14:19:32 anonymous
10/30/25 14:20:10 anonymous
10/30/25 14:20:31 anonymous
10/30/25 14:21:10 anonymous
10/30/25 14:21:43 anonymous
10/30/25 14:22:02 anonymous
10/30/25 14:22:28 anonymous
10/30/25 14:23:53 anonymous
10/30/25 14:30:28 anonymous
10/30/25 14:42:27 anonymous
10/30/25 14:44:01 anonymous
10/30/25 14:44:29 anonymous
10/30/25 14:45:29 anonymous
10/30/25 14:46:05 anonymous
10/30/25 14:46:11 anonymous
10/30/25 14:54:04 anonymous
10/30/25 14:54:31 anonymous
10/30/25 14:57:09 anonymous
10/30/25 14:59:47 anonymous
10/30/25 15:06:17 anonymous
10/30/25 15:14:33 anonymous
10/30/25 15:19:29 anonymous
10/30/25 15:27:12 anonymous
10/30/25 15:35:18 anonymous
10/30/25 15:47:53 anonymous

Correo electrénico



48
49
50
51
52
53
54

10/30/25 15:48:18
10/30/25 15:48:41
10/30/25 15:48:47
10/30/25 15:48:59
10/30/25 15:48:49
10/30/25 15:50:17
10/30/25 15:50:02

10/30/25 15:48:52 anonymous
10/30/25 15:49:05 anonymous
10/30/25 15:49:32 anonymous
10/30/25 15:49:48 anonymous
10/30/25 15:50:02 anonymous
10/30/25 15:50:47 anonymous
10/30/25 15:51:04 anonymous



Nombre

Hora de la ultima modifi NOMBRES Y APELLIDOS [CEDULA

Cesar Alveiro Cely Manci1121859038
Narly Beatriz Sanchez Ca 65630414
Laura Tatiana Sandoval N1082803406
Yibeth Dayana Parra Bej 1000156671
OSCAR IVAN VANEGAS R79515514
LAURA MERCEDES MART1075306825
Angela Bayona 52964376
ANA CAROLINA TEGUA S$1022427291
Edwin Mauricio Molina (1022955522
OSCAR GARZON SERRAN 1075290873
Jenny Lorena Acosta Jim 1030586319
Diego Alonso Rodriguez 1015425178
JUAN PABLO SANTANDEI1085289730
Diana Jimena Estupifian 52019007
LEONARDO ROJAS PUEN7713045
MARIBEL DELGADO VAS 2910678
Leonardo Fabio Trujillo 7723523
jhailyn marieth sanchez (1151969262
Leonel Alfonso Jiménez £1012347049
Yorlady Montoya Neira 52751161
MARIA CAMILA ROBAYO 1003822716
Leidy Viviana Monroy Bu46386678
Paula Viviana Hernandez52998837
Doraine Stefanny Bolivar1045678645
Stephanie Rodriguez 1032458781
TALIHANA PIA LUNA RO£36314338
Wendi Dayana Castro Ch1075287564
YESSENIA ANGOLA CUER1144172663
ANGELA GARCIA 52350861
Luz Stella Suarez 52012909
LUISA FERNANDA MORA 1004156067
Luz Angela Cardoso Brav 52766369
Lina Paola Ovalle Povedal010227765
Diana Paola Rocha Corte 65801144
SONIA PATRICIA SALAM£46381160
Martha Lucia Suarez 52163496
Nelson Alfonso Ortiz Bari1075262078
Tatiana Garces Tovar 1003566703
Maited Medina Pefia 1116203478
Francy Naidu Gaitan 65799251
Nelson Alfonso Ortiz Bari1075262078
Adriana Valencia Abaunz52.313.495
DIANA MARCELA ZAMBR1075545669
rafael martin 1120355573
EDITH HERNANDEZ 51952345
Ana Cristina Severiche Si 1038435001
EDWIN CORREA JAIME 80118739



YINA FERNANDA TORRES1018505137
Nelson Alfonso Ortiz Bari1075262078
MAITTE CATTERINE MOR1033752894
YULI ASTRID CACERES R 39950881

LUISA MARIA DIAZ TOVA1075306050
LUISA MARIA DIAZ TOVA1075306050
Leonel Alfonso Jiménez £1012347049



NUMERO DE CELULAR

3208826202
3115119696
3144148239
3212339465
3008582438
3194171503
3163068487
3125750950
3114451826
3125792071
3195379761
3192978519
3016634115
3006033473
3164475775
3153857091
3156804208
3145691963
3115530128
3246837947
3213599550
3132250170
3043821365
3043351139
3202445449
3164800132
3132068810
3114142215
3186489018
3153972121
3168389326
3102633529
3214422433
3022522186
3133964248
7863664942
3103737658
3197830258
3181269936
3102931173
3103737658
3204763450
3219564259
3023924948
3125218165
3225880920
3125718495

CORREO ELECTRONICO
cesarcely08 @outlook.com
sancheznarly8 @gmail.com
tatianal23lk@gmail.com
yibethdaO0O@gmail.com
oscar.vanegas@xcol.co
lauramercedes97 @hotmail.com
abayona@greenyellow.com
ana.tegua@arcerojas.com
mauricio.molina@isec.com.co
oscar.08@hotmail.com
lorena.acosta@agstudios.com
asist.dislutex@gmail.com
cenjsantander@segurosmundial.com.co
dijesch@yahoo.com
sistemastwm@twm-sa.com
maribel.delgado@isec.com.co
ing_leotrujillo@hotmail.com

auxiliargh@solucionesinmediatas.com.co

leonel.jimenez@trans-pro.com
yorlady.montoya@fidelitymkt.com
mariarobayo@vgqingenieria.com

Imonroy@fuxion.net - leimon8@fuxion.net

paula.hernandez@jfhtcontadores.com
judithrada_88@hotmail.com
srodriguez@sintecto.com
talyta.chia@gmail.com
wendydayanal995@hotmail.com
yes.nial993@hotmail.com
agracia@fuxion.net
stella.suarez@computelsystem.com
luisafernandamorales1998 @gmail.com
luz.cardoso@efr-cundinamarca.gov.co
ovalle.poveda.28@hotmail.com
dianapaolarochacortes10@gmail.com
SONIASAL17 @GMAIL.COM
marthas@echoprojectsgreencorp.com
naob92@gmail.com
tatianagarto2002@gmail.gom
maitedmedina2005@gmail.com
admonguando@twm-sa.com

naob92 @gmail.com
Adrival99@gmail.com
dianazamarias1999@gmail.com
therafamart@gmail.com
asistente4@jfhtcontadores.com
Ana.severiche@agstudios.com
edwin.correa@isec.com.co



3219393823
3103737658
3214930709
3138151609
1075306050
3138074843
3115530128

yinafernandatc@gmail.com

naob92 @gmail.com
asistenterrhhcol@fuxion.net
administrador-geopark@twm-sa.com
luisa_817@hotmail.es
luisa_817@hotmail.es
leonel.jimenez@trans-pro.com
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